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1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อ

ใช้ในการก าหนดกรอบอัตราก าลังท่ี
รองรับภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

-  ด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างแผนให้เป็น
แบบ 

 1.2 จัดท าและด าเนินการตาม
แผนการสรรหาพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างให้สอดคล้องกับ
ภารกิจและปริมาณงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

- ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น
เพื่อบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานส่วนต าบล
ตามต าแหน่งท่ีว่างในต าแหน่ง นิติกร  
-  ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง
ท่ัวไปในต าแหน่งคนงาน ยาม พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา และพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
เมื่อวันท่ี  22 มีนาคม  2564 
 
 

 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการหรือ
ประกาศรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น
มาด ารงต าแหน่งท่ีว่าง 

- ด าเนินการประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง
ท่ัวไปและพนักงานจ้างตามภารกิจ ใน
ต าแหน่งคนงาน ยาม พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา และผู้ช่วยนายช่าง
โยธาเมื่อวันท่ี 1 – 16 เมษายน 2564 
- ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล
ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด และ
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม   เมื่อวันท่ี  4 มีนาคม  2564 

 1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรร
หาและเลือกสรร 

ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
ท่ัวไปและพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปี 
พ.ศ. 2564  

2.ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี และด าเนินการตามแผนให้
สอดคล้องตามความจ าเป็น 

ด าเนินการจัดท าแผนบุคลากร ประจ าปี 
พ.ศ. 2564- 2566 โดยพิจารณาบุคลากร
เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ตามสาย
งานต าแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
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 2.2  ก าหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากรเพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้าตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

 2.3  สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะ
ด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน 
E-learning 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลท่ีบรรจุใหม่
ด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-
learning ในวิชาความรู้ท่ัวไปและเฉพาะ
ต าแหน่ง 

 2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งในความรู้ ทักษะ
และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งเพื่อ
พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อ
พัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตาม
สายงาน 

 2.5 ด าเนินการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร 

- หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรในการปฏิบัติงานของบุคลากรด้าน
เจตคติ ด้านความรู้ ความสามารถ ด้าน
ระบบ/กลไก ข้ันตอนและกระบวนการ ด้าน
การพัฒนาองค์กร ด้านสภาแวดล้อมและ
ขวัญก าลังใจ ด้านส่ิงอ านวยความสะดวก
และระบบสารสนเทศ ด้านผู้บังคับบัญชา 

3. ด้านการธ ารงรักษา
ไว้และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานให้บุคลากร 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้
บุคลากรทราบพร้อมท้ังให้ค าปรึกษา
ดังกล่าว 
 

 3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- ด าเนินการบันทึกปรับปรุงระบบข้อมูล
ดังกล่าวตามระยะเวลาท่ีกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดทุกระยะแล้ว
เสร็จตามก าหนดการ 

 3.3  จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติราชการท่ีเป็นธรรมเสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ 
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานจนถึง
คณะกรรมการกล่ันกรองผลการพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรมและเสมอ
ภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

 



 
นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 

2564 
 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดี

ความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบล เล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า และ
เล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจ าปี 
2564 ให้เป็นไปตามผลประเมินปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ ผ่านกระบวนการของ
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล เล่ือนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ าและเล่ือนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง มีรายงานการประชุมและ
ด าเนินการออกค าส่ังเล่ือนขั้น 

 3.5 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ี
ดีแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อม
การท างานความปลอดภัยในการ
ท างาน 

ด าเนินการจัดสถานท่ีท างานให้มีความ
สะอาดและมีสภาพแวดล้อมท่ีดีจัดกิจกรรม 
5 ส. โต๊ะท างานของแต่ละคน 

4. ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1  แจ้งให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้างรับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
โสนว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม
ก ากับ ติดตามและดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ี
ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ตามค าส่ัง 
อบต.หนองโสนท่ี   3/2565 ลงวันท่ี 6 
มกราคม 2565  และค าส่ังมอบหมายงาน
ของแต่ละส่วนทุกกองงาน 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน
วินัย คุณธรรมจริยธรรม และป้องกัน
การทุจริตประจ าปีงบประมาณ
2564 - 2566 

- มีการด าเนินการตามแผนโดยสรุปรายงาน
ผลการด าเนินการตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐานวินัย คุณธรรมจริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน  

 


